











Protokoll 10. Mitgliederversammlung vom 09.05.2022

Das Protokoll der letztjahrigen Mitgliederversammlung ist in der Einladungs-
broschire zur heutigen Versammlung abgedruckt.

Das von Werner Schneider verfasste Protokoll der Mitgliederversammlung
vom 09.05.2022 wird ohne Wortmeldung und ohne Gegenstimme genehmigt
und dem Verfasser verdankt.

Jahresbericht 2022

4.1 Vorstand

Paul Oechslin informiert, dass sich der Vorstand 2022 neben den wiederkeh-
renden Aufgaben vertieft mit dem Thema Integrierte Versorgung / Patienten-
coaching auseinandergesetzt hat, einem Schwerpunkt der im Vorjahr fiir 2022
— 2025 definierten Strategie. Zudem wurden die Statuten an die aktuellen
Verhéltnisse angepasst und Uberarbeitet. Die entsprechend aktualisierte Fas-
sung wird der heutigen Versammlung unter Traktandum 7 zur Genehmigung
unterbreitet.

Um auch in Zukunft berufstatige Personen mit geeignetem Know-how zu ei-
ner Mitarbeit gewinnen zu kénnen, war es dem Vorstand in der neuen Zusam-
mensetzung ein Anliegen, die Aufgaben verstarkt aufzuteilen und gleichzeitig
die Voraussetzungen zu schaffen, damit der Zeitaufwand einer Vorstandsta-
tigkeit ein vertretbares Ausmass nicht ibersteigt. Im Rahmen detaillierter Be-
schreibungen der Aufgaben und Zustandigkeiten jedes Mitglieds (inkl. Co-
Prasidium) wurde beispielsweise auch festgelegt, welche Vorstandsmitglieder
verantwortlich sind fiir die Pflege der Kontakte zu den einzelnen unterstitzten
Projekten bzw. deren Tragerschaften. Zudem wurden die regelmassig anfal-
lenden administrativen Aufgaben im Mitgliederbereich gegen Entschadigung
an die Spitex Fricktal AG Ubertragen, die ja bereits seit der Griindung des
Vereins die Buchhaltung fiihrt. Die Vereinsadresse befindet sich neu ebenfalls
bei der Spitex Fricktal AG.

Die Umsetzung all dieser organisatorischen Entwicklungen erfolgte ohne
grossere Probleme und sie bewahrt sich. Paul Oechslin dankt an dieser Stelle
der Spitex Fricktal AG fiir die Bereitschaft zur Ubernahme dieser Arbeiten und
den dort involvierten Mitarbeitenden fur ihr Engagement bei der administrati-
ven Unterstitzung des Vereins.

4.2 Berichte der zustandigen Vorstandsmitglieder tiber die 2022 unter-
stitzten Projekte

Die fir die einzelnen Projekte bzw. deren Tragerschaften zustandigen Vor-
standsmitglieder fassen die auf den Seiten 11 — 15 der Einladungsbroschiire
enthaltenen Berichte Uber die 2022 unterstltzten Projekte kurz zusammen.
Roger Kamm informiert Gber die Projekte ,Ausbildung“ und ,Spezialisierte
Palliative Care” der Spitex Fricktal AG und Claudia Kirsch ber die Tatigkeit
des Vereins teilhaben in Wallbach und das von ihm ausgearbeitete Projekt
,Hopp-la“. Ferner berichtet sie iber das Projekt ,Yoga fiir Mitarbeitende” der
Spitex Regio Frick. Hier wird eine Anschubfinanzierung geleistet, weil aus
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Sicht des Spitex Fordervereins Fricktal ein Augenmerk auf die betriebliche
Gesundheitsvorsorge im Pflegebereich gelegt werden soll. Marianne Klausler
stellt kurz die Tatigkeit der Regionalgruppe Fricktal der Spezialisierten Pallia-
tive Care sowie die fur die Mitglieder des Fordervereins weiterhin laufenden
Projekte ,Beitrage an Fahrten zur SRK-Tagesstatte in Frick” und ,Beitrdge an
die Installation des SRK-Notrufs* vor.

4.3 Anlage des Vermogens

Zu Beginn seiner Ausfihrungen ruft Roger Kamm in Erinnerung, dass der
Vorstand bereits vor einigen Jahren damit begonnen hat, einen Teil des Ver-
mdgens so zu investieren, dass mit den Ertragen, die aufgrund der kontinuier-
lich abnehmenden Mitgliederzahlen zuriickgehenden Mitgliederbeitrage aus-
geglichen werden kénnen. Damit soll sichergestellt werden, dass der Verein
auch in Zukunft méglichst im bisherigen Rahmen Projekte der Spitex Fricktal
AG und weiterer Trager unterstiitzen kann.

2022 war fur die Anlagemarkte ein hochst turbulentes Jahr, gepragt vom An-
griffskrieg auf die Ukraine und den dadurch ausgelésten Unsicherheiten. Der
Buchwert der Wertschriften des Vereins reduzierte sich im Jahr 2022 um
4.52%, was einer Vermodgensabnahme von CHF 107'226 entspricht. Trotz-
dem belauft sich der Erfolg der Vermdgenswerte seit 2014 auf rund CHF
670'000 (Verlust 2022 mitberucksichtigt), was eindriicklich die langfristige
Ausrichtung der gewahlten Anlagestrategie aufzeigt.

Die Versammlung genehmigt den Jahresbericht 2022 des Vorstands ohne
Gegenstimme.

Jahresrechnung 2022

5.1 Bilanz per 31.12.2022 und Erfolgsrechnung

Franz Lurvink erlautert die Erfolgsrechnung 2022 und die Bilanz per
31.12.2022.

Den starksten Beitrag zum Ertrag von insgesamt CHF 198'246.48 leisten wei-
terhin die Mitgliederbeitrage mit CHF 126'330.00, gefolgt von Finanzertragen

(Dividenden und Zinsen) in H6he von CHF 57'770.98 und Spenden von CHF

14'145.50.

Bei den Ausgaben von total CHF 211'323.70 betreffen CHF 163'936.34 oder
rund 77.6% die z.L. der Jahresrechnung 2022 gesprochenen Projektunterstit-
zungen, davon rund CHF 118'000.00 Projekte der Spitex Fricktal AG, haupt-
sachlich fir die Spezialisierte Palliative Care und den Ausbildungsbereich.
Der Aufwand fiir Offentlichkeitsarbeit betragt CHF 8'332.70, jener fiir Admi-
nistration und Bankgebihren CHF 35'139.51. Der nach der Entnahme von
CHF 70'000.00 aus der Wertschwankungsreserve verbleibende Kursverlust
auf Wertschriften belauft sich auf CHF 3'915.15.

Die Jahresrechnung 2022 schliesst mit einem Verlust von CHF 13'077.22 ab.



Die Bilanz per 31.12.2022 ist mit Aktiven und Passiven von CHF 2'330'804.46
um CHF 60'522.27 tiefer als jene per 31.12.2021. Die gréssten Veranderun-
gen auf der Passivseite betreffen Folgendes:

¢ Reduktion der in Vorjahren gebildeten Riickstellung fur die Spez. Pallia-
tive Care der Spitex Fricktal AG, weil aufgrund des Projektfortschritts
CHF 40'000.00 ausgerichtet werden konnten.

e Zunahme der Transitorischen Passiven um rund CHF 55'000.00 zu-
folge von 2022 zugesicherten, aber erst 2023 ausbezahlten Projektun-
terstitzungen.

¢ Aufgrund der Entnahme von CHF 70'000.00 hat sich die Wertschwan-
kungsreserve auf CHF 220'000.00 reduziert.

5.2 Bericht der Revisionsstelle THV Rheinfelden

Die Jahresrechnung wurde im Februar 2023 gepriift. Die THV Rheinfelden
bestétigte die Richtigkeit der einwandfreien Buchfuihrung und der Darstellung
der Vermogenslage. Der detaillierte Revisionsbericht ist auf den Seiten 18
und 19 der Einladungsbroschiire abgedruckt.

5.3 Abnahme der Rechnung und Erteilung Décharge

Die Versammlung stimmt den auf Seite 20 der Einladungsbroschiire schrift-
lich formulierten Antragen des Vorstands ohne Gegenstimme zu. Damit ge-
nehmigt sie die Jahresrechnung 2022, nimmt Kenntnis vom Bericht der Revi-
sionsstelle und erteilt dem Vorstand Décharge.

Budget 2023

Franz Lurvink erldutert das Budget 2023.
ERTRAG AUFWAND

CHF CHF

Mitgliederbeitrage 125°000.00

Spenden 0.00

Finanzertrag 45°000.00

SFAG: Spezialisierte Palliative Care -40'000.00
SFAG: Ausbildung -40'000.00
Spitex Regio Frick: BGM-Projekt -5'000.00
Beitrag SRK Notruf + Fahrten Tagesstatte -13'000.00
Verein teilhaben: Hopp-la -27'000.00
Verein teilhaben: weitere Aufgaben -5'000.00
Integrierte Versorgung -10'000.00
Palliativ-Begleitdienst Fricktal -10'000.00
Spazierwege APH Mohlin -5'000.00
Treppenlift Fuchsbau, Rheinfelden -2'500.00
Ubrige Projekte -10'000.00
Offentlichkeitsarbeit -10'000.00
Administration -6°000.00
Verwaltung -5°000.00
Verwaltung (Honorare) -15'000.00



Informatik -2'000.00
Bankspesen, Kommissionen -5'000.00

170'000.00 210'500.00
Jahresergebnis -40’500.00

Jannette van Haeringen méchte wissen, ob der Vorstand darauf achtet, nur
nachhaltige Vermdgensanlagen zu tatigen. Franz Lurvink informiert, dass
eine konservative Anlagestrategie ohne Risikogeschéfte verfolgt wird, dass
aber die Anlagestrategie nicht explizit ausschliesslich nachhaltige Anlagen
vorsieht. Ziel des Vorstandes ist, mit geeigneten Anlagen langfristig die
Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass trotz kontinuierlich abnehmendem
Mitgliederbestand auch in Zukunft ausreichend Mittel fir Projektfinanzierun-
gen zur Verfugung stehen.

Die Versammlung heisst das Budget 2023 ohne Gegenstimme gut.

Vereinsstatuten, giiltig ab 09.05.2023

Die seit 2014 giiltigen Statuten entsprechen nicht mehr in allen Teilen den
Realitdten des Vereins. Die der heutigen Versammlung zur Genehmigung un-
terbreiteten Statuten berlcksichtigen die Erfahrungen der vergangenen 10
Jahre und die seither erfolgten organisatorischen Veranderungen (z.B. Mog-
lichkeit Co-Prasidium, Sitz des Vereins u.a.).

Brigitte Ruedin fuhrt durch die neuen Statuten und erlautert die vorgenomme-
nen Anpassungen.

Die Versammlung genehmigt ohne Gegenstimme die vorgeschlagenen Statu-
ten und setzt diese per 09.05.2023 in Kraft. Sie ersetzen die Statuten vom
05.03.2014.

Wahl der Revisionsstelle fiir die Jahresrechnung 2023

Die neuen Statuten sehen die jahrliche Wahl der Revisionsstelle vor. Der Vor-
stand beantragt, die THV Rheinfelden mit der Revision der Jahresrechnung
2023 zu betrauen.

Die Versammlung wahlt ohne Gegenstimme die THV Rheinfelden als Revisi-
onsstelle fiir die Jahresrechnung 2023.

Antrage und Verschiedenes

Im Vorfeld der Versammlung wurden keine Antrage zuhanden der Mitglieder-
versammlung gestellt.

Hans-Rudolf Stoll, Mitglied des Verwaltungsrates der Spitex Fricktal AG,
dankt fir die der Spitex Fricktal AG im Jahr 2022 zur Verfligung gestellten
Mittel. Unter anderem konnten mit dem geleisteten Projektbeitrag an die Spe-
zialisierte Palliative Care von CHF 40'000.00 beispielsweise 10 Weiterbildun-
gen fir das Spitex Personal finanziert werden.



Paul Oechslin informiert, dass auf der Webseite des Vereins (www.spitex-fo-
erderverein-fricktal.ch) ein Kontaktformular zur Verfigung steht. Dieses kann
fur alle Fragen und Anliegen rund um die Vereinsmitgliedschaft verwendet
werden.

Abschliessend dankt Roger Kamm der Stadt Rheinfelden fur die kostenlose Zurver-
fugungstellung der Raumlichkeiten im Kurbrunnen, den Vereinsmitgliedern fur die
ideelle und materielle Unterstiitzung, allen Projektpartnern fiir ihre Beitrage zu ei-
nem geeigneten ambulanten Angebot im Bereich der Pflege und Betreuung im
Fricktal und den Kolleginnen und Kollegen im Vorstand fiir die gute und angenehme
Zusammenarbeit.

Mit einem Blumenstrauss dankt er Isabella Massafra fir ihr Engagement rund um
die an die Spitex Fricktal AG delegierten Administrationsarbeiten. Ein weiteres Dan-
keschon in Form von Blumen geht an Sonja Schiipfer, welche bei der Spitex Fricktal
AG die Buchhaltung des Spitex Fordervereins Fricktal fiihrt, aber aus gesundheitli-
chen Grlinden nicht an der heutigen Versammlung anwesend sein kann.

Claudia Kirsch iberreicht Suzanne Weingart vom Verein teilhaben ebenfalls einen
Blumenstrauss. Und zwar um daflir Danke zu sagen, dass sie im Anschluss an den
statutarischen Teil der Versammlung das Projekt ,Hopp-la im Fricktal” vorstellt, ein
generationeniibergreifendes Bewegungsangebot mit Ubungen rund um Kraft, Be-
wegung und Sturzpravention, aber auch Spiel und Spass. — Suzanne Weingart be-
dankt sich fur die jahrelange Unterstiitzung des Vereins teilhaben durch den Spitex
Forderverein Fricktal und die massgebliche Mitfinanzierung des Projekts ,Hopp-la“.

Im Rahmen ihrer kurzen Vorstellung von ,Hopp-la“ hat Suzanne Weingart die Mit-
glieder und Gaste dann gleich zum reichhaltigen Apéro geleitet, wo sich Gelegen-

heit zum gemutlichen Austausch der Mitglieder untereinander und dem Vorstand
bot.

Schluss der statutarischen Versammlung: 19.05 Uhr. Ende der Veranstaltung: ge-
gen 21 Uhr.

Rheinfelden, 22. Mai 2023

Protokoll:

W D b,

Paul Oechslin

Antrag:
Das Protokoll der Versammlung vom 09.05.2023 ist zu genehmigen.
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Traktandum 4: Jahresbericht 2023

4.1 Vorstand

Der Vorstand hat sich 2023 zu 5 ordentlichen Sitzungen getroffen.
Zusatzlich fanden diverse Besprechungen zwischen den zustandi-
gen Vorstandsmitgliedern und Vertretungen der unterstitzten Pro-
jekte statt.

Am 07.06.2023 haben sich der Verwaltungsrat der Spitex Fricktal
AG und der Vorstand des Fordervereins zur jahrlichen Bespre-
chung getroffen. Dieser Austausch ist fur den Spitex Forderverein
Fricktal jeweils sehr wertvoll und unterstitzt die konstruktive und
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Spitex Fricktal AG.

Strategisches Schwerpunktthema 2023

Ubergeordneter Zweck des Spitex Férdervereins Fricktal ist ge-
mass Statuten ,die Forderung und Weiterentwicklung der spitalex-
ternen Hilfe und Pflege im ambulanten, teilstationaren und kurzzei-
tig stationaren Bereich im Fricktal und angrenzenden Gebieten®. Im
Rahmen der 2021 entwickelten Strategie fur die Jahre 2022 — 2025
hat der Vorstand das Thema Integrierte Versorgung / Patienten-
coaching zu einem Schwerpunkt erklart. Nachdem er bereits 2022
damit begonnen hatte, sich in das Thema einzuarbeiten, hat er
sich 2023 weiter damit auseinandergesetzt und zu 3 Sitzungen
mehrere externe Personen eingeladen. Diese beschaftigen sich
entweder auf konzeptioneller Ebene mit dem Thema oder sie set-
zen innerhalb ihrer Spitex-Organisation Ansatze Integrierter Ver-
sorgung im Rahmen der gegebenen Moglichkeiten um. |hre Inputs
und die gefihrten Gesprache waren aufschlussreich.

Integrierte Versorgung / Patientencoaching erscheint dem Vor-
stand aufgrund der bisher gewonnen Erkenntnisse deshalb ein
zielfGhrender Ansatz zu sein, weil die Koordination der verschiede-
nen Leistungserbringer, die bei Pflege- und Betreuungsverhaltnis-
sen im Einsatz stehen, heute oftmals eine Herausforderung dar-
stellt. Nicht nur fur die beteiligten Organisationen, sondern
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insbesondere fur die betreuten Menschen, von denen zunehmend
ein grosserer Anteil hochbetagt und alleinstehend ist und oftmals

Uber kein familiares Umfeld vor Ort verflgt, das bei der Koordina-
tion zeitnah unterstitzend tatig sein und tbrige Betreuungsaufga-
ben Ubernehmen kann.

Personelles

Brigitte Riedin hat bereits Mitte Jahr ihre Demission auf den Zeit-
punkt der Mitgliederversammlung 2024 bekanntgegeben. Ende
2023 hat sich Franz Lurvink entschieden, dann ebenfalls zurtickzu-
treten. Claudia Kirsch hat Mitte Marz mitgeteilt, dass auch sie auf
den gleichen Zeitpunkt zurlcktreten wird, weil sie neben der Be-
rufstatigkeit nicht mehr Gber die erforderliche Zeit fur die Vor-
standsarbeit verfugt. — Die verbleibenden Vorstandsmitglieder dan-
ken Claudia Kirsch, Brigitte Ruedin und Franz Lurvink fur ihr lang-
jahriges Engagement und die gute Zusammenarbeit. Franz Lurvink
arbeitet seit der Griindung des Vereins im Vorstand mit, Brigitte
Ruedin seit 2018 und Claudia Kirsch seit 2019.

Seit 27.09.2023 nimmt Nadja Burgherr, Rheinfelden, ohne Stimm-
recht an den Vorstandssitzungen teil. Der Vorstand freut sich, sie

der Mitgliederversammlung vom 14.05.2024 zur Wahl in den Vor-

stand vorschlagen zu durfen.

Dank
Der Vorstand sagt herzlich Dankeschon

¢ den Vereinsmitgliedern fir ihr Interesse an der Tatigkeit des
Vereins und die geleisteten Mitgliederbeitrdge und Spenden;

e dem Verwaltungsrat, der Leitung und den involvierten Mitar-
beitenden der Spitex Fricktal AG fur ihr Engagement rund um
die Versorgung ihrer Klientinnen und Klienten, die konstruk-
tive Zusammenarbeit mit dem Forderverein und die einwand-
freie Erledigung der ihr von diesem Ubertragenen administra-
tiven Arbeiten;
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e den Tragern der unterstutzten Projekte fur ihren Einsatz zur
Verbesserung der ambulanten Pflege und Betreuung im
Fricktal, und

¢ allen weiteren Personen, die zum erfolgreichen Wirken des
Vereins beigetragen haben.

4.2 Berichte der zustindigen Vorstandsmitglieder tiber die
2023 unterstiitzten Projekte

Spitex Fricktal AG (SFAG)

In ihrem Versorgungsgebiet unterstutzt die Spitex Fricktal AG als
nicht gewinnorientierte Organisation (Non-Profit) mit 6ffentlichem
Auftrag Menschen dabei, dass diese trotz gesundheitlichen Ein-
schrankungen moglichst lange zu Hause leben kdnnen. Dies in
den Bereichen der Pflegeleistungen (KLV) und der psychiatrischen
Pflege. Weiter ibernimmt die SFAG die Nachbetreuung (Krankheit,
chirurgische Eingriffe oder Unfall) von Patienten nach stationaren
Aufenthalten im Spital oder bei anderen stationaren Leistungser-
bringern.

Unterstutzungsbeitrag an die Aus- und Weiterbildung

Die Spitex Fricktal AG legt grossen Wert auf professionell beglei-
tete und fachlich fundierte Ausbildungen. Eine Bildungsverantwort-
liche begleitet dabei aktuell 19 Lernende und Studierende mit ei-
nem Team von 4 — 5 Berufsbildnern. Von 5 Abschlissen im Herbst
2023 konnten 4 Mitarbeitende fir eine Anstellung bei der SFAG
gewonnen werden. Damit zeigt sich, dass die Ausbildung des eige-
nen Nachwuchses grossartige Wirkung zeigt und dem branchen-
weiten Fachkraftemangel wirksam begegnet wird. Auch im Jahr
2023 ubertraf die SFAG die Ausbildungsverpflichtung deutlich, was
jedoch mit einem Zusatzaufwand von rund CHF 150'000 bis
160'000 verbunden ist. Hierbei unterstitzte der Spitex Férderverein
die SFAG im Jahr 2023 mit einem Beitrag in der Hohe von CHF
40'000 (2022 CHF 32'500).
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Restkosten-Beitrag an die Spezialisierte Palliative Care (SPC)

Die SFAG ist ab 2017 fur die Sicherstellung der Spezialisierten
Palliative Care Pflege in den Bezirken Laufenburg und Rheinfelden
und einigen weiteren Gemeinden im unteren Aaretal zustéandig. Sie
berat, betreut und begleitet Menschen in komplexen, belastenden
und instabilen Situationen am Lebensende. Zum Angebot gehdren
unter anderem Medikamenten- und Symptommanagement, Netz-
werkarbeit aber auch Begleitung von Angehdrigen und naheste-
henden Personen. Die SFAG ist eines von 5 Kompetenzzentren im
Aargau und versorgt ein Gebiet mit rund 100°000 Einwohnern.

Der Bedarf an SPC-Leistungen hat seit 2017 deutlich zugenom-
men. Im Fricktal wurde ein Anstieg von 153 Stunden (2017) auf
612 Stunden (2023) verzeichnet. Es soll weiter mit Erfolg und Kon-
zentration auf die effektiven SPC-Leistungen an der Vernetzung
und Positionierung der SPC gearbeitet werden. Heute arbeiten 4
Teilzeitmitarbeitende in der SFAG-SPC. Die Finanzierung ist von
Seiten des Kantons (DGS) weiterhin nicht geregelt. Die SFAG er-
bringt in den ihr als Aktionar angeschlossenen Gemeinden Leistun-
gen ohne Grundbeitrag fur die Vorhaltekosten. Hier unterstitzt der
Spitex Forderverein Fricktal die SFAG jahrlich mit einem Betrag
von CHF 40'000 und vermeidet damit eine Querfinanzierung durch
die Restkosten zulasten der Gemeinden. — Fir erbrachte SPC-
Leistungen in Gemeinden, welche nicht der SFAG angeschlossen
sind, aber zum vom Kanton definierten Tatigkeitsgebiet des SPC-
Kompetenzzentrums der SFAG gehdren, werden den dortigen Spi-
tex-Organisationen die Vollkosten belastet.

Kostenbeteiligung Jubilaum 10 Jahre SFAG

Am 15. September 2023 feierte die SFAG mit den Mitarbeitenden
und geladenen Gasten aus Gemeinden, Tragerschaft, Ausschuss
und dem Vorstand des Fordervereins das 10-jahrige Bestehen im
Saalbau in Stein. Der Spitex Forderverein Fricktal beteiligte sich
mit CHF 15'000 an den Kosten dieser Jubilaumsfeier.
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2023 an die SFAG geleistete Beitrage:

Ausbildung CHF 40'000
Spezialisierte Palliative Care CHF 40'000
Jubilaum 10 Jahre SFAG CHF 15000
Total CHF 95‘000

Vorgesehene Beitrage an die SFAG im Jahr 2024

Das unter Traktandum 6 der Mitgliederversammlung vom
14.05.2024 zu behandelnde Budget 2024 des Fordervereins sieht
folgende Beitrage an die SFAG vor:

Ausbildung CHF 60000
Spezialisierte Palliative Care CHF 40'000
Dentalservice CHF__ 30'000
Total CHF 130000

Ausbildung: Die SFAG hat den Ausbildungsbereich erfolgreich
entwickelt und sie leistet damit einen hochst wertvollen Beitrag, um
dem weiterhin ansteigenden Fachkraftemangel begegnen zu kdn-
nen. Gleichzeitig erhalt sie die im Zusammenhang mit der Ausbil-
dungstatigkeit entstehenden Kosten aber nicht ausreichend abge-
golten. Damit die SFAG ihre Ausbildungstatigkeit auf dem erreich-
ten hohen Niveau weiterfihren kann, hat der Vorstand des Forder-
vereins beschlossen, den dafir vorgesehenen Beitrag im Budget
2024 auf CHF 60000 zu erhdhen.

Spezialisierte Palliative Care (SPC): Weil die Finanzierung die-
ses Fachbereichs nur teilweise geregelt ist, entstehen den Leis-
tungserbringern Fehlbetrage. Der Vorstand erachtet diesen Fach-
bereich als sehr wichtig. Deshalb hat er fur 2024 einen Beitrag von
CHF 40000 ins Budget aufgenommen.

Mobiler Dentalservice: Auf Initiative eines pensionierten Dental-
technikers in Zusammenarbeit mit einem Zahnarzt aus dem Frick-
tal bietet neu ein mobiler Dentalservice fir einfache Reparaturar-
beiten am Zahnersatz einen mobilen Dentalservice an. Dieser
Dienst wird in Freiwilligenarbeit geleistet fir Menschen im Fricktal
mit eingeschrankter Mobilitat. Die Einsatzplanung erfolgt kostenlos
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durch die Spitex Fricktal AG. Bereits konnte dieser Service in eini-
gen Pflegeheimen im Fricktal initialisiert werden. An die Aufbau-
kosten haben die Rotary-Clubs der Bezirke Rheinfelden und Lau-
fenburg sowie der Kiwanis Club Rheinfelden Beitrage geleistet. Fir
die Anschaffung der erforderlichen mobilen Einheit und der Gerate
wurde vom Spitex Forderverein Fricktal ein Betrag von CHF 30'000
gesprochen.

Verein teilhaben: Zentrumstraff

Der Verein teilhaben engagiert sich dafir, dass auch altere Men-
schen neue Kontakte knupfen und an abwechslungsreichen Aktivi-
taten teilnehmen kénnen. Dies geschieht unter anderem im Zent-
rums-Traff in Wallbach, wo ein vielfaltiges Angebot Leute aus der
Region zusammenbringt. Aus Ruckstellungen hat der Spitex For-
derverein 2023 diese Angebote mit CHF 5'000 unterstitzt. Flr
2024 wurde ein Beitrag von CHF 2'000 ins Budget aufgenommen.

Verein teilhaben: Projekte

Mit dem Ziel, die soziale Teilhabe und den Zusammenhalt der Ge-
nerationen zu starken, wurde das Projekt ,Hopp-la Fit — Generatio-
nen in Bewegung” ausgearbeitet und in Wallbach Uber 2 Jahre er-
probt. Im Rahmen des kantonalen Projekts ,Hopp-la im Kanton
Aargau” wird es in den Jahren 2023 — 2025 an zwei Standorten im
Fricktal als ,,Hopp-la im Fricktal” angeboten. Der Spitex Férder-
verein hat die Ausarbeitung dieses Projekts massgeblich mitfinan-
ziert. Im Jahr 2023 belief sich der aus Ruckstellungen aus Vorjah-
ren finanzierte Beitrag auf CHF 21'400.

FUr die Ausarbeitung eines Angebots fur Menschen mit Demenz
im Fruhstadium hat der Spitex Forderverein 2023 einen Beitrag
von CHF 3'600 geleistet. Ins Budget 2024 wurden dafur CHF
24'000 aufgenommen. Das Projekt hat zum Ziel, dass im Fricktal
Menschen mit Demenz im Fruhstadium darin begleitet und unter-
stutzt werden, erlebnisorientierte Angebote fur Begegnung und
Freizeitgestaltung aufzubauen.
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Betriebliches Gesundheitsmanagement
Spitex Regio Frick

Gesunde Mitarbeitende sind das hdchste Gut einer Organisation.
Mit dem Ziel, die Kraft, Beweglichkeit und Gesundheit ihrer Mitar-
beitenden zu férdern, hat die Spitex Regio Frick ein Yoga-Angebot
lanciert.

Der Spitex Forderverein Fricktal hat 2023 Kosten von insgesamt
CHF 6'300 fur das Pilotprojekt und eine einjahrige EinflUhrungs-
phase geleistet.

Palliative Care Begleitung Fricktal

Begleitung nicht nur am Sterbebett

Palliative Care umfasst nicht nur die Begleitung von Menschen am
Lebensende, sondern auch die Betreuung von Personen mit un-
heilbaren und/oder chronisch fortschreitenden Krankheiten. 2023
waren die 31 ehrenamtlichen Begleitpersonen der Palliative Care
Begleitung Fricktal deshalb auch in Langzeitbegleitungen im Ein-
satz. Insgesamt waren sie 458 Stunden bei teilweise schwerkran-
ken Menschen zu Hause tatig. Etwas weniger als 2022. Geplante
Begleitungen wurden u.a. abgesagt, weil die kranken Personen vor
dem Einsatz verstarben.

Langzeitbegleitungen stellen neue Anforderungen an die Freiwilli-
gen. Sind Begleitpersonen Uber mehrere Wochen oder sogar Mo-
nate bei kranken Menschen und deren Familien im Einsatz, kon-
nen personliche Beziehungen entstehen. Wie die Supervisionen
gezeigt haben, ist insbesondere bei diesen Begleitungen das
Thema «Abgrenzung» fur die Freiwilligen ein wichtiges Thema, um
mit den eigenen Ressourcen sorgsam umzugehen.

Riickblick und Ausblick 2023 / 2024

Mit der Tatigkeit in der Regionalgruppe Fricktal verpflichten sich
die Freiwilligen zu Weiterbildung, Supervision und Gruppentreffen.
Diese Austauschmoglichkeiten wurden rege genutzt. Anlasslich
der Regionaltreffen werden auch Themen aufgegriffen, welche die
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Freiwilligen vorschlagen und somit in besonderem Interesse liegen
(Nov. 2023: Einladung Bestattungsdienst Biaggi, Gipf-Oberfrick).
Dank dem Beitrag von CHF 10'000 des Spitex Fordervereins Frick-
tal konnten Ubers Jahr alle entstandenen Kosten der Begleitperso-
nen und der Einsatzzentrale abgedeckt werden.

Um das Thema Palliative Care sowie den Freiwilligendienst einem
breiteren Publikum im Fricktal naher zu bringen, sind 2024 eine
bessere Vernetzung mit weiteren Palliative Care Anbietern im Kan-
ton Aargau sowie Offentlichkeitsarbeit vorgesehen. Diese Arbeiten
wurden 2023 bereits initialisiert. Der im Budget des Fordervereins
fur 2024 vorgesehene Beitrag von CHF 10°‘000 ermdglicht, diese
Arbeiten wie geplant umsetzen zu kdnnen.

Rotkreuz-Tagesstatte fiir Betagte in Frick

Der Fahrdienst des SRK begleitet gesundheitlich beeintrachtigte
Mitmenschen und solche, die auf Begleitung angewiesen sind, zu
medizinischen Terminen aber auch in die Tagesstatte des Roten
Kreuzes Benz’sche Stiftung in Frick. Freiwillige Fahrerinnen und
Fahrer leisten somit einen wichtigen Beitrag zur Lebensqualitat von
betagten Mitmenschen und entlasten gleichzeitig die pflegenden
Angehdrigen.

Die Tagesstatte in Frick bietet Menschen mit einer dementiellen
Erkrankung sowie alteren Personen an einzelnen Tagen eine be-
gleitete Tagesstruktur und eine auf ihre Bedurfnisse angepasste
Betreuung.

2023 konnten 11 Tagesgaste im Fahrdienst zur Tagesstatte Frick
durch die vom Spitex Forderverein Fricktal an seine Mitglieder aus-
gegebenen Gutscheine in Hohe von CHF 3850 finanziell entlastet
werden.

Beitrag an Installation SRK-Notruf

Der SRK-Notruf bietet den Benutzerinnen und Benutzern und de-
ren Angehorigen Sicherheit und Bewegungsfreiheit. Im Notfall
kann der Notruf Gber die Alarmtaste am Armband betatigt und Hilfe
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angefordert werden. 6 Mitglieder des Spitex Fordervereins Fricktal
haben sich 2023 neu fur den Rotkreuz-Notruf entschieden. Sie
wurden dabei mit je CHF 250 unterstutzt.

Theater «Herbschtrose» in Zeihen

Weiterhin fuhrt der Spitex Férderverein Fricktal die Tradition des
Tragervereins der friheren Spitex Oberes Fricktal fort, die altere
Bevolkerung der dort seinerzeit angeschlossenen Gemeinden zu
einer Auffiihrung des Seniorentheaters «Herbschtrose» einzula-
den. Das Stuck «Lieber ledig und frei» hat am 16.03.2023 im Saal
der Kirche Zeihen viele Lacher ausgeldst und beim anschliessen-
den Kaffee mit Nussgipfel ergaben sich gute Begegnungen und
Gesprache.

4.3 Entwicklung der Vermodgenswerte

Mit dem Ziel der Vermdgenserhaltung und der Generierung ausrei-
chender Ertrage legt der Spitex Forderverein Fricktal einen Teil
seines Vermaogens in Wertschriften an. Ziel ist, dass der Verein
auch langfristig Uber genltgend Ertrage verfligt, um dem Vereins-
zweck entsprechende Projekte der Spitex Fricktal AG und anderer
Trager finanziell unterstitzen zu kénnen.

Das Jahr 2023 war gepragt von einer zurickhaltenden Anlagetatig
keit. Die Unsicherheiten in der Zinslandschaft, verbunden mit der
doch uberraschend schnellen Zinsanderung, verlangten ein Uber-
legtes Vorgehen. Der Vorstand hat sich dariber ausgetauscht, ob
die eher aktienlastige Vermdgenszusammensetzung sukzessive in
eine defensivere Anlagestrategie umgewandelt werden soll. Auf-
grund der erwahnten Zinsunsicherheiten entschied er sich abzu-
warten. Dies auch aufgrund der Ankindigungen der Notenbanken,
ihre Zinspolitik im Verlaufe des Jahres 2023 und 2024 anzupas-
sen.
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Zufolge der durchaus ansprechenden Entwicklung der Borsen im
Jahr 2023, verbunden mit einer eher zurtuckhaltenden Anlagetatig-
keit, haben die Vermdgenswerte des Fordervereins mit einer er-
freulichen Performance abschliessen kdnnen. Es resultierten ein
Finanzertrag von CHF 64'637.72 sowie nicht realisierte Kursge-
winne von CHF 33'396.70.

Der Vorstand hat entschieden, eine Zuweisung von CHF 40°000 an
die Wertschwankungsreserve vorzunehmen. Sie erhéht sich damit
auf CHF 260'000.

Die Mehrjahresbetrachtung seit dem 1. Januar 2020 zeigt eine Ge-
samtperformance von +10.77%, gleichbedeutend mit einem Ver-
mdgenszuwachs in Hohe von CHF 202721.86.

Die Zusammensetzung des Depots wird durch den Anlageaus-
schuss regelmassig diskutiert. Ebenso befasste sich der gesamte
Vorstand mit der zukinftigen Anlagestrategie. Wie bereits erwahnt,
soll das Depot eher defensiver ausgerichtet werden.

Antrag:
Der Jahresbericht 2023 des Vorstands ist zu genehmigen.

Traktandum 5: Jahresrechnung 2023

Gegenuber den Vorjahren wird die Jahresrechnung in der Einla-
dungsbroschure fur die Mitglieder ab 2023 mit den geleisteten Un-
terstutzungsbeitragen je Projekt detaillierter ausgewiesen.

2023 hat der Vorstand beschlossen, die Planungsroutine so zu
verandern, dass die Projekttrager ihre Antrage fur Unterstitzungs-
leistungen flr das Folgejahr jeweils bis Ende Oktober des Vorjah-
res beim Vorstand einreichen missen. Dies erlaubt, dass ausrei-
chend Zeit bleibt fur allfallige weitere Abklarungen, bevor der Vor-
stand Uber die Antrége befindet und die entsprechenden Betrage
zuhanden der Mitgliederversammlung ins Budget aufnimmt.
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Aus diesem Grund wurden die Rickstellungen / Transitorischen
Passiven in der Bilanz aufgeldst und es resultiert ein ausseror-

dentlicher Ertrag in der Erfolgsrechnung von CHF 145°000.00 und

ein entsprechend hohes Jahresergebnis von CHF 174'139.78.

5.1 Bilanz per 31.12.2023 und Erfolgsrechnung

Bilanz per 31. Dezember

AKTIVEN

Kasse

Post

Banken

Festgelder
Wertschriften
Forderungen
Transitorische Aktiven
TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN

Transitorische Passiven
Wertschwankungsreserve

Fonds Spezialisierte Palliative Pflege
Total Fremdkapital

Legate
Total Zweckgebundenes Kapital

Fondskonto Stein
Fondskonto Staffeleggtal
Fondskonto Wegenstettertal
Fondskonto Ob. Fricktal
Fondskonto Rheinfelden
Total Fondskonten

Ergebnisvortrag
Jahresergebnis
Total Eigenkapital
TOTAL PASSIVEN

2023 2022
CHF CHF

450.70 450.70
30°577.05 32'889.70
269'105.62 615°270.01

400°000.00 -
1'635’505.03 1'652°108.33
35'829.24 30°085.72

50.00 -
2'371°517.64  2°330°804.46
42°199.75 175'626.35
260°000.00 220°000.00
- 40°000.00
302°199.75 435°626.35
1'255°322.83 1'255’322.83
1°255°322.83  1'255’322.83
72°628.46 72°628.46
24°080.55 24°080.55
25°000.00 25°000.00
20°000.00 20°000.00
241°678.64 241°678.64
383’387.65 383’387.65
256’467.63 269'544.85
174°139.78 -13'077.22
813’995.06 639’855.28
2'371°517.64  2°330°804.46
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Erfolgsrechnung 2023 2023 BUD 2022
CHF CHF CHF

ERTRAG

Mitgliederbeitrage 119'400.00 125’000.00 126’330.00

Spenden 21'416.40 - 14'145.50

Finanzertrag 64°637.72 45’000.00 57°770.98

Unrealisierte Gewinne 33’396.70 - -

Auflosung Riickstellungen 145°000.00 - -

TOTAL ERTRAG 383’850.82 170°000.00 198°246.48

AUFWAND

Projekte SFAG -117°’500.00

- Spezialisierte Palliative Care -40’000.00 -40’000.00 -

- Ausbildung -40’000.00 -40°000.00 -

- Jubildum -15’000.00 - -

SRK Fahrdienst -3’850.20 -10’000.00 -9'905.00

SRK Notruf -1’500.00 -3’000.00 -

Ubrige Projekte -2'206.10 -10’000.00 -36'531.34

BMG Projekt -6’300.00 -5’000.00

Verein teilhaben:

- Hopp-la im Fricktal - 1)  -27°000.00

- Vorprojekt Demenz - 2) -

- weitere Aufgaben -5’000.00 -5°000.00

Integrierte Versorgung - -10°000.00

Palliative Care Begleitgruppe -10’000.00 -10’000.00

APH Stadelbach, Mohlin -5’000.00 -5’000.00

Theater "Herbschtrose" -2’491.80 -

Treppenlift Fuchsbau, Rheinfelde - -2’500.00

Offentlichkeitsarbeit -8'692.85 -10’000.00 -8'332.70

Administration -5’560.00 -6’000.00 -6’450.00

Verwaltung -4'235.70 -5’000.00 -7'288.80

Verwaltung (Honorare) -14’030.35 -15’000.00 -16’054.85

Informatik -1°060.30 -2’000.00 -183.60

Bankspesen, Kommissionen -4’783.74 -5’000.00 -5'162.26

Anpass. Wertschriften - - -73'915.15

Wertschwankungsreserve -40’000.00 - 70°000.00

TOTAL AUFWAND -209'711.04 -210’500.00 -211°323.70

JAHRESERGEBNIS 174°139.78 -40’500.00 -13’077.22
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1) Der 2023 ausbezahlte Beitrag in Hohe von CHF 21°400.00 wurde den in den Vorjahren
daflir gebildeten Rickstellungen belastet.

2) Der 2023 ausbezahlte Beitrag in Héhe von CHF 3'600.00 wurde den in den Vorjahren
dafiir gebildeten Rickstellungen belastet.

5.2 Bericht der Revisionsstelle THV Rheinfelden

Die Rechnung ist Ende Januar 2024 von der Revisionsgesellschaft
THV Rheinfelden geprift worden. Sie bestatigt die Richtigkeit der
einwandfreien Buchfiihrung und der Darstellung der Vermogens-
lage. Der Revisionsbericht kann auf der Homepage
www.spitex-foerderverein-fricktal.ch eingesehen werden.

5.3 Abnahme der Rechnung und Erteilung Décharge

Antrage:

e Die Jahresrechnung 2023 ist zu genehmigen.
e Dem Vorstand ist Décharge zu erteilen.

22



Traktandum 6: Budget 2024

ERTRAG
Mitgliederbeitrage
Spenden

Finanzertrag

Unrealisierte Gewinne
Auflosung Riickstellungen
TOTAL ERTRAG

AUFWAND

SFAG:

- Spezialisierte Palliative Care

- Ausbildung

- Jubildum

- Dentalservice

SRK: Fahrdienst, Notruf

Verein teilhaben: Hopp-la im Fricktal
Verein teilhaben: Weitere Aufgaben
Verein teilhaben: Menschen mit Demenz
Palliative Care Begleitgruppe

Spitex Regio Frick "Yoga"

APH Stadelbach, Mahlin

Theater "Herbschtrose"

Diverses (Kompetenzsumme)
Offentlichkeitsarbeit

Administration

Verwaltung

Verwaltung (Honorare)

Informatik

Bankspesen, Kommissionen
Anpassung Wertschwankungsreserve
TOTAL AUFWAND

Erfolgsrechnung Budget
2023 2024
CHF CHF

119'400.00 115’000.00
21°416.40 -
64'637.72 50°000.00
33'396.70 -

145’000.00 -

383’850.82 165°000.00

-40’°000.00 -40’000.00

-40’000.00 -60’000.00

-15’000.00 -

- -30’000.00
-7’556.30 -13’000.00
- -15’000.00
-5’000.00 -2’000.00
- -24°000.00
-10’000.00 -10’000.00
-6’300.00 -
-5’000.00 -
-2’491.80 -2’500.00
- -30’000.00
-8'692.85 -7’500.00
-5’560.00 -6’000.00
-4’235.70 -5’000.00
-14’030.35 -15’000.00
-1°060.30 -2’000.00
-4’783.74 -5’000.00
-40’°000.00 -
-209°711.04 -267°000.00
174’139.78 -102’000.00

Jahresergebnis
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Antrag:

Das Budget 2024 in Gesamthdhe von CHF 267°000.00, das einen
Mehraufwand von CHF 102'000.00 ausweist, ist zu genehmigen.

Traktandum 7: Wahl der Revisionsstelle fiir die Jahres-
rechnung 2024

Als Revisionsstelle steht weiterhin die Revisionsgesellschaft THV
Rheinfelden zur Verfugung.

Antrag:

Fir die Revision der Jahresrechnung 2024 ist die Revisionsgesell-
schaft THV Rheinfelden zu wahlen.

Traktandum 8: Wahl von Nadja Burgherr als Vorstands-
mitqglied
Frau Nadja Burgherr, Rheinfelden, nimmt seit Sommer 2023 an den

Vorstandssitzungen teil. Sie stellt sich fur die Wahl als Vorstands-
mitglied zur Verfugung.

Antrag:

Als Mitglied in den Vorstand des Spitex Fordervereins Fricktal ist fur
den Rest der Amtsperiode 2022 — 2025 zu wahlen:

Frau Nadja Burgherr, Rheinfelden

Traktandum 9: Antrage und Verschiedenes

Spitex Forderverein

\<_ Fricktal
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